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PLAN ANUAL DE TRABAJO ARCHIVISTICO DEL ORGANO
DESCONCENTRADO PROYECTO ESPECIAL ARQUEOLOGICO CARAL — SUPE
2026

I. ALCANCE
El presente Plan Anual de Trabajo de Archivistico del 6rgano desconcentrado Proyecto
Especial Arqueologico Caral- Supe (PEACS), es de aplicacién para todos los Archivos

correspondiente a las diferentes unidades organicas y/o funcionales de la entidad.

Il. OBJETIVO GENERAL
Establecer e implementar acciones que consoliden y estandarizar el Sistema de
Archivo Institucional (SIA), conforme a las normas emitidas por el Archivo General de
la Nacion, atendiendo las demandas tecnoldgicas y procedimientos emergentes para
garantizar el acceso, consulta y conservacion adecuada del soporte documental en

todas sus presentaciones.

. OBJETIVOS ESPECIFICOS

v Fortalecer la gestién archivistica de la PEACS mediante la revision, actualizacion
y difusion del Manual de Procedimientos institucional, estableciendo los medios
de comunicacién adecuados para la implementacion de procedimientos uniformes
en toda la estructura para garantizar la eficiencia en la administracion,
conservacion y acceso a los documentos archivisticos, alineados con las normas
del Sistema Nacional de Archivos (SNA) y mejores practicas de gestion
documental.

v Integrar los archivos correspondientes de las sedes arqueolégicas de la institucion
con la finalidad de planificar y ejecutar las actividades archivisticas que se
enmarquen en el presente plan.

Estandarizar y regular los procedimientos de archivisticos en la institucion,
promoviendo la importancia de organizacién, descripcion, valorizacion,
conservacién y servicio, de forma conjunta con ambientes adecuados,
acondicionados y aclimatados segln la normativa del Archivo General de la
Nacién (AGN).

Mejorar y ampliar el mecanismo de servicio del archivo mediante la unificacion de
procedimientos para la atencion al administrado, utilizando un Unico formato fisico
y/o digital para la emision de reportes y la actualizacion de los periodos de

préstamo.
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IV. IDENTIFICACION DE LA ENTIDAD

Sector gubernamental Gobierno nacional

Nombre oficial de la entidad Organo desconcentrado del Ministerio de Cultural: Proyecto
Especial Arqueoldgico Caral- Supe (PEACS)

Mixima autoridad de la entidad Dra. Ruth Martha Shady Solis

Responsable del Archive Central Gino Yuri Enrico Alvizuri Pastor / Encargado del Archivo
Central

Direccién de la entidad Torre 1, piso 2, zona B del Ministerio de Cultura (Av. Javier
Prado Este N.° 2465, San Borja). - San Borja - Lima - Peru

Central telefénica 01-2052527

Correo electrénico institucional o | jtirado@zonacaral.gob.pe / galvizuri@zonacaral.gob.pe
de contacto

V. POLITICA INSTITUCIONAL DE ARCHIVOS
El Plan Anual de Trabajo Archivistico (PATA) del afio 2026 de la PEACS se
fundamenta en las directrices institucionales del Plan Maestro del 2005, aprobado por
Resolucién Directoral Nacional N°688/INC. Dicho plan recoge el trabajo
multidisciplinario de profesionales, técnicos y auxiliares que contribuyen con sus

conocimientos en trabajos especializados.

Asimismo, la politica institucional de archivos, inspirada en lo dispuesto por el Archivo
General de la Nacion (AGN), establece el compromiso de preservar la informacion
contenida en muitiples soportes - fisicos y digitales - para la posteridad. Esta
preservacion es en beneficio a la sociedad, ya sea con fines cientificos, educativos e
investigacion y administrativo para la entidad publica en la gestion con el uso
especializado, asegurando que el acervo documental contribuya al desarrollo integral

de la sociedad en su conjunto.

Por ello, se orienta:

Cumplir con los lineamientos de la politica institucional vigente y la normatividad
archivistica nacional.

Reconocer y valorar el trabajo multidisciplinario y la generacién del conocimiento

institucional.

3) Asegurar la conservacion, disponibilidad y uso responsable del acervo documental
en beneficio social amplio, desde la comunidad cientifica hasta el publico general.

4) Fortalecer la administracién documental para el desarrollo sostenible y la gestion

administrativa eficiente.
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. REALIDAD ARCHIVISTICA

a) Organizacién: El Archivo Central y Archivos de gestion se encuentra bajo
la supervisién y verificacion en el ordenamiento de los documentos
administrativos de parte de la Oficina de Administracion, segun lo
establecido en el articulo 16° de las funciones de la Oficina de
Administracion, sefalado en el Manual de Operaciones (MOPE)*:

m) Conducir, ejecutar y evaluar el proceso del sistema de gestion
documental, la gestién del archivo, la provisién de informacion y
orientacioén al ciudadano aplicando las normas emanadas por los
sistemas administrativos centrales y las directivas, planes y
procedimientos establecido por el ministerio.”

b) Archivos de gestion: son los Archivos de las areas u oficinas organicas
de la PEACS que conservan la documentacion que aun se encuentra en
su alcance de consulta y revision, o que, al haberse concluido su atencion,
requiere ser revisada y utilizada. Asimismo, son los responsables de la
organizacién, conservacion, y uso de la documentacién recibida, o emitida.

c) Archivo central: es responsable de custodiar y conservar los documentos
archivisticos, aplicando la normativa archivistica vigente; asimismo, brindar
asesoria y capacitacion a cada uno de los responsables de los archivos de
gestion y coordinar las gestiones que correspondan segun los lineamientos

sefnalados por el Archivo General de la Nacion.

6.1. Normatividad archivistica

Se encuentra regulado por las siguientes normas internas:

NORMA FECHA AREAS .SE

INVOLUCRADAS  APLICA?
Resolucién Directoral N° 05-2025-
1 ZAC-UE-003/MC, Aprobar la
directiva "Proceso del sistema del | 2025/03/1 TODAS SI
Archivo de la unidad Ejecutora 003 | 9
Zona Arqueologica Caral".
Resolucién Directoral N° 04-2025-
2 ZAC-UE-003/MC, Designar a Jos | 2025/03/1
representantes del Comité de 9 TODAS SI
Evaluacion de Documentos (CED). |
Resolucién Directoral N° 14-2024- |
3 ZAC-UE-003/MC, APROBAR el | 2024/12/1 | TODAS SI
Plan Anual Archivistico. 2

! Ministerio de Cultura del Pera. (2025). Manual de operaciones del organo desconcentrado Proyecto Especial
Arqueoldgico Caral — Supe.
https://www.zonacaral.zob.pe/PTE/planeamiento-organizacion/MOPE/2025-Manual de_operaciones.pdf
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6.2. Personal
Los Archivos cuentan con personal para el desarrollo de sus actividades archivisticas,

segun el siguiente detalle:

CAPACITACION
ARCHIVISTICA

FORMACION

CARGO

CONDICION CANT.
LABORAL

iTEM

Jefe para el Area
de Archivo de Licenciado en
1 CAS 1 Investigacién y | Arqueologia Curso Bésico
. D.L. 1057 Conservacion
I Encargado  de | Bachiller en Diplomado en Gerencia
Archivo Central | Ciencias de la en Administracion de
2 CAS 1 Administracién | Archivo
D.L. 1057 Aeroespacial
- Asistente del | Bachiller en Curso Basico de Archivos,
Archivo de Ciencias Curso Intermedio de
3 CAS 1 Investigacién y | Sociales Archivos,
D.L. 1057 Conservacion Especialidad Curso Avanzado de Archivos
Arqueologia
Curso Basico de Archivos,
Curso Elaboracion,
Especialista en | Técnico en | Aprobaciéon, Evaluacién y
4 LOCACION 1 archivistica archivistica Convalidaciéon de Tablas de
(Titulado) Retencion Documental,
Curso Metodologia para la
Elaboraciéon del Diagnostico
Integral de Archivos, [
Curso Elaboraciéon del Plan
Anual de Trabajo de Archivo, |
Curso Records and Archives
Management Program For
Peru,
Curso Expediente Electronico
| de Archivo.
6.3. Local

Las instalaciones de las distintas areas de archivo estan detalladas a continuacion:

ITEM ARCHIVOS N°DE MT? MATERIAL D!Z DIRECCION
AMBIENTES CONSTRUCCION
Archivo de Ministerio de Cultura,
Investigacion y | 39.5 | Noble (techo y piso) | Av. Javier Prado este N°
1 Conservacion y Drywall (paredes) | 2465, distrito de San Borja
[ " Ministerio de Cultura,
Archivo Central 1 22.8 | Noble (techo y piso) | Av. Javier Prado este N°
2 y Drywall (paredes) | 2465, distrito de San Borja
e C Ex cuartel Santa Catalina
3 Archivo Central 1 29.12 | Adobe Av. Nicoldas de Picrola
N°1577 Cercado
Ministerio de Cultura, i
4 Archivo i 27.4 | Noble (techo y piso) | Av. Javier Prado este N°

Direccion y Drywall (paredes) | 2465, distrito de San Borja
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6.4. Equipamiento

ITEM MUEBLES O MATER ESTADO DE ) OBSERVACIONES
EQUIPOS CONSERVACION
| 1 l Estanteria Metal Nuevo 49 Cantidad en cuerpos
2 Armarios Madera / Regular | 3 I
Melanine | _
3 Mesa de | Diversos Nuevo 2 " Pegables
| trabajo 3
L4 Escritorios Madera Nuevo 8 (incluye cajonera, 4
| ' unidades)
5 | Ventilador Diversos | Nuevo TR o e
6 Escaner A4 | Diversos Nuevo 2 |- 0
T Escaner de Diversos Nuevo ] i e
planos o
8 Computadoras | Diversos ~ Nuevo e —
9 Silla Plastico Nuevo N P ———
ergondmica
10 Coche de Metal | Regular 1 | e N i
carga -

6.5. Fondo documental
UNIDAD ORGANICA SERIES DOCUMENTALES FECHAS OBSERVACIONES

EXTREMAS
Plan Maestro,
1 Direccion Convenios, En proceso de
Resoluciones Directorales, 2003-2024 organizacion
Correspondencia | i
Certificaciones presupuestales, '
2 Oficina de Planeamiento y | Planes operativos institucional, En proceso de |
Presupuesto | Informes técnicos, 2003-2024 organizacion
i Correspondencia. |
Informes técnicos, '
3 Unidad de Proyectos vy | Estudiosdeinversion—IOARR, |
Cooperacion Técnica Expedientes técnicos, En proceso de |
Valorizaciones, 2003-2024 organizacion |
Liquidaciones,
Convenios, [
= Correspondencia. I | |
Expedientes de seguimiento
4 Oficina de Asesoria Juridica | judicial 2003-2024 Transferido al Archivo
Informes técnicos legales | Central
| Correspondencia I L
Resoluciones administrativas, 2003-2024 En proceso de
5 Oficina de administracion Correspondencia. organizacion
Unidad de Gestion de | Legajos de personal,
6 Recursos Humanos Correspondencia. 2003-2024 En proceso de
S organizacién
Unidad de Abastecimiento Correspondencia. 2003-2024 En proceso de
N = ‘organizacion
Direccién de Investigacién y | Correspondencia.
8 Conservacion de  Bienes
Inmuebles Arqueologicos 2003-2024 En proceso de
B B organizacién
9 Direccién  de Gestion, | Correspondencia.
Investigacion y Conservacion En proceso de
de la Coleccion Arqueolégica 2003-2024 | organizacion
Direccién de Proyeccion del | Correspondencia.
Patrimonio Cultural 2003-2024 En proceso de
I | | organizacion |
Direccién de  Relaciones | Correspondencia. | En proceso de
Comunitarias 2003-2024 | organizacion
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Actividades archivisticas

a)

b)

d)

Administracién de archivos: es un conjunto de principios, métodos y
procedimientos orientados a lograr una eficiente organizacion y
funcionamiento del sistema institucional de archivos. Por lo tanto, busca
realizar las siguientes actividades:

v Revision y actualizacion de los documentos internos acorde a la
normativa establecida por el Archivo General de la Nacién.

v Elaboracion del Informe Técnico de Evaluacion de Actividades
Ejecutadas 2025.

v Elaboraciéon del Plan Anual de Trabajo Archivistico del Archivo
Central 2027.

v" Proponer la conformacién del Sistema Institucional de Archivos en
la PEACS.

Organizacién: son un conjunto de acciones orientadas a clasificar,
ordenar y agrupar los documentos de las unidades organicas para
posteriormente transferir al Archivo Central de la entidad. Por lo tanto,
propone realizar la siguiente actividad:

v" Ordenamiento de los expedientes administrativos y documentos, ya
sea por asunto, orden correlativo, acorde a las series documentales
segln corresponda a cada unidad organica provenientes de sus
funciones y/o actividades.

Valoracién: son un conjunto de acciones de seleccion y propuesta de valor
de las agrupaciones documentales que se fundamentan en los principios
de orden original y procedencia, que tiene como finalidad la elaboracion
del Programa de Control Documental Archivistico. Por lo tanto, se propone
a realizar las siguientes actividades:

v Elaboracién de las fichas técnicas de series documentales.

v Elaboracién de tabla de retenciéon documental.

Descripcion: es un proceso técnico archivistico que consiste en identificar,
analizar y determinar las caracteristicas internas y externas de los
documentos con la finalidad de elaborar los instrumentos descriptivos. Por
ello, propone realizar la siguiente actividad:

v Elaboracion de inventarios describiendo los documentos
archivisticos segun la valoracién e identificacién de las series

documentales para cada unidad organica.
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Servicio: es un proceso técnico archivistico que consiste en poner a
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disposicion de las areas o usuarios que requieren o solicitan los
documentos con fines de informaciéon y de sustento documental ante
instituciones de control, supervisién, instancias judiciales en el marco de la
transparencia y acceso a la informacién, atendiendo mediante préstamos,
expedicion de copias simples, copia fedateada y certificada segun se
requiera. Por lo que propone desarrollar las siguientes actividades:

v Atender las solicitudes de servicio archivistico de parte de los
usuarios internos y externos concerniente a la documentacion que
se custodia en la entidad.

Conservacion: es un proceso técnico archivistico que consiste en
mantener la integridad fisica del soporte donde esta contenida la
informacion, para determinar sus valores administrativos, juridicos y
periodos de retencion, con el propésito de proponer la eliminacion de
documentos temporales y la transferencia documental permanentes, con
el fin de conservar adecuadamente la documentacion que produce la
PEACS, por lo que, propone realizar las siguientes actividades:

v Retiro de material nocivo, separaciéon de documentos deteriorados
para su accién preventiva y de corresponder la intervencion de un
especialista en conservacion.

v Coordinar la planificacién y ejecucion de limpieza de los anaqueles
y unidades de archivamiento y de corresponder realizar una
fumigacién.

Eliminaciéon documental: gestiéon coordinada entre el archivo central con
la administracion de la PEACS para proponer el expediente de eliminacién
documental al Archivo General de la Nacién, por lo que, se propone la
siguiente actividad:

v' Identificacién y valoracién de los documentos temporales para la
propuesta de eliminacién documental.

v Preparacion de la documentacién segun la normativa vigente.

v Elaboracién de los documentos de gestion que conforman el

expediente.

h) Transferencia documental: accién que realiza las unidades organicas

segun el cronograma establecido por el presente plan y que remite la

informacion al archivo central para su custodia y disposicion.
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i) Digitalizacién documental: accién que se realiza para tener acceso de
manera inmediata a la documentacion con fines de investigacion y analisis
por parte del personal de la PEACS, realizando la siguiente actividad

v Captura de imagen de los documentos que se custodian en los
archivos de la PEACS sin valor legal.

6.7. Actividades archivisticas complementarias

a) Capacitaciones: es la actividad enfocada en aportar el conocimiento,
habilidades para un eficiente desarrollo de actividades archivisticas para la
gestion administrativa de los archivos de gestion y del archivo central.

v Capacitar al personal de las unidades organicas para la
conservacién y manejo adecuado de los documentos.

b) Asesoramiento técnico archivistico: accion realizada por el personal del
Archivo central a peticion de las unidades organicas, con temas, procesos
o procedimientos puntuales en materia archivistica.

v Nace bajo la necesidad de cada unidad organica o supervisién del
archivo central como medida de presencia de cualquier accién de
que deteriore los documentos.

c) Limpieza de las areas de archivo: accion operativa que es realizada por
el personal de archivo como funcién preventiva, realizando el retiro de
polvo u otros agentes externos que puedan acelerar su deterioro al soporte
fisico.

v Limpieza mensual por parte del personal de archivo.

Vil. PROBLEMATICA ARCHIVISTICA

La PEACS presenta la deficiencia en la falta de implementaciéon y desarrollo del
Sistema Institucional de Archivo para su optimo funcionamiento. Asimismo, la
insuficiencia en la integracion de las sedes arqueolégicas en la gestion y funcién
archivistica y condiciones de los repositorios, asi como de los archivos de gestion se

encuentran en condiciones inadecuadas por ser locales carentes del espacio para su

custodia, al ser inmuebles alquilados con fines de vivienda social.

VIIl. PRESUPUESTO
El presupuesto asignado al Area de Archivos esté incluido en el presupuesto de la
Oficina de Administracién de la PEACS. Asimismo, la compra y mantenimiento de los

equipos se atiende desde la misma oficina, que dispone para atender la necesidad del
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IX. ANEXOS
9.1. Cronograma de actividades archivisticas y complementarias.
9.2. Cronograma Anual de Transferencia de Documentos al Archivo Central -
2026.
9.3. Cronograma de proyecto de Eliminacion de documentos — 2026.

Cronograma de proyecto de digitalizacién documental — 2026.
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La Molina, 16 de Diciembre del 2025

OFICIO N° 000003-2025-DIR/MC

OLINDA GRACIELA RENGIFO GARCIA

JEFATURA INSTITUCIONAL - ARCHIVO GENERAL DE LA NACION

JR. CAMANA N° 125 Y PASAJE DE PIURA S/N, CERCADO DE LIMA,LIMA-
LIMA-LIMA

Presente.-

Asunto : Remite Resolucién Directoral 020-2025-ZAC-UE.003/MC
que aprueba el Plan Anual de Trabajo Archivistico 2026
(PATA - 2026) del Organo Desconcentrado Proyecto
Especial Arqueolégico Caral - Supe.

De mi consideracion:

Es grato saludarlo, en cumplimiento de lo dispuesto en la Directiva N° 001-2019-
AGN/DDPA “Normas para la elaboracién del Plan Anual de Trabajo Archivistico de las
entidades publicas”, en la que establece la elaboracién del Plan Anual de Trabajo
Archivistico de las entidades publicas, para luego ser comunicada al Archivo General de
la Nacién o Archivo Regional, de acuerdo a su competencia.

En ese sentido, dando cumplimiento a lo dispuesto en la norma sefialada se remite la
Resolucion Directoral 020-2025-ZAC-UE.003/MC de fecha 15 de diciembre de 2025, a
través de la cual se aprueba el Plan Anual de Trabajo Archivistico 2026 (PATA - 2026)
del Organo Desconcentrado Proyecto Especial Arqueolégico Caral - Supe, para su
conocimiento y fines.

Sin otro particular, hago propicia la oportunidad para saludarla cordialmente.

Atentamente,

Documento firmado digitalmente

CARLOS ALBERTO LEYVA ARROYO
DIRECTOR ( &) DE LA UNIDAD DE ZONA ARQUEOLOGICA CARAL

Av. Javier Prado Este 2465, San Borja
Central Telefonica: (511) 618 9393
www.gob.pe/cultura
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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres'
"Afio de la recuperacion y consolidacién de la economia peruana”

INFORME N° 081-2025-OAJ/ZAC.UE003/MC , ? ,A?}
- Reg. N .. ladd

A : CARLOS ALBERTO LEYVA ARROYO
DIRECTOR EJECUTIVO (e) DEL ORGANO
DESCONCENTRADO DEL PROYECTO ESPECIAL
ARQUEOLOGICO CARAL - SUPE

De : KALEB JAMIR NAVARRO PACORA )
JEFE DE LA OFICINA DE ASESORIA JURIDICA - CARAL

Asunto : Informe juridico sobre la aprobacién e inclusién del Plan
Anual de Trabajo Archivistico (PATA) 2026 en el Plan
Operativo Institucional (POIl) de la PEACS y su remision al
Archivo General de la Nacion

Referencia : a) MEMORANDO N°0203-2025-U.ADM.MC-UE.003
b) INFORME N° 177-2025-OPP-ZAC-UE003-MC
c) INFORME N° 054-2025-OAA-UADM-UE.003-ZAC/MC

Tengo a bien dirigirme a usted, para expresarle mis cordiales y afectuosos saludos, y

en atencion al asunto y documento de la referencia comunicarle lo siguiente:

1) Antecedentes

1.1. Mediante INFORME N° 054-2025-OAA-UADM-UE.003-ZAC/MC, de fecha
26 de noviembre de 2025, el sefior GINO YURI ENRICO ALVIZURI
PASTOR, Encargado del Archivo Central-CARAL, dirigido al Jefe de la
Unidad de Administracion, remite el proyecto del Plan Anual de Trabajo
Archivistico (PATA) 2026 de la PEACS, sustentado en la base legal de la
Ley N° 25323 (Sistema Nacional de Archivos), su Reglamento (D.S. N°
008-92-JUS), Resolucion Jefatural N° 021-2019-AGN/J (Directiva N° 001-
2019-AGN/DPPA) y Resolucién Jefatural N° 000107-2023-AGN/JEF
(Directiva N° 001-2023-AGN/DDPA). El informe recomienda su aprobacion
por la maxima autoridad y remision al Archivo General de la Nacion (AGN).

1.2. Mediante MEMORANDO N° 0203-2025-U.ADM./MC-UE.003, de fecha 27
de noviembre de 2025, el sefior JUAN ENRIQUE TIRADO
MONTENEGRO, Jefe de la Unidad de Administracion-CARAL, dirigido a
la Jefa de la Unidad de Planeamiento y Presupuesto y al suscrito, solicita

Av. Javier Prado Este 2465, San Borja

Central Telefénica: (511) 618 9393
www.gob.pe/cultura
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la inclusidn formal del PATA 2026 en el PO! de la ODPEACS y la emision
de informes para cumplir con el plazo de remision al AGN hasta el 15 de
diciembre de 2025, conforme al acépite VIl numeral 7.1.4 de la Directiva
N° 001-2019-AGN/DPPA.

1.3. El proyecto del PATA 2026 detalla la politica institucional de archivos
de la PEACS, alineada al Plan Maestro de 2005 (Resolucion Directoral
nacional N° 688/INC), con objetivos generales y especificos orientados a
fortalecer el Sistema de Archivo Institucional (SIA), estandarizar

procedimientos y garantizar la conservacion documental.

i)  Analisis

2.1.

2.2

2.3.

2.4.

De conformidad con el acapite IV de la Directiva N° 001-2019-AGN/DPPA,
todas las entidades publicas, incluida la PEACS como o6rgano
desconcentrado, estan obligadas a elaborar el PATA. Asimismo, el
numeral 5.3 del acapite V establece que "el titular o la mas alta autoridad
de la entidad aprueba el PATA mediante resolucién”. Esta disposicion se
alinea con la Directiva N° 001-2023-AGN/DDPA (numeral 8.3.5 a)), que
califica al PATA como instrumento de gestién alineado al POI, optimizando
recursos humanos, equipos y espacios.

El MEMORANDO referenciado cita el acapite VI numeral 6.1 de la Directiva
N° 001-2019-AGN/DPPA, que vincula el PATA al POl para mantener
coherencia con la politica institucional y normatividad archivistica. Su
inclusién formal garantiza asignacion presupuestal, seguimiento y
evaluacion, promoviendo la mejora continua de la gestion documental en
el ODPEACS, conforme a los objetivos especificos del PATA
(fortalecimiento del SIA, integracion de sedes arqueoldgicas Yy
estandarizacion de procedimientos).

El acéapite VIl numeral 7.1.4 de la Directiva N° 001-2012-AGN/DPPA
dispone que "la maxima autoridad de la entidad publica, mediante oficio,
remite copia del PATA a la sede institucional del AGN o Archivo Regional
hasta el 15 de diciembre del afio anterior a su ejecucion”.

El PATA 2026 se ajusta a la politica institucional de la ODPEACS
(preservacion en soportes fisicos y digitales) y a las directivas del AGN, sin

contradicciones normativas.

ole
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lll) Conclusiones

2.5. El proyecto del PATA 2026 cumple con la normatividad archivistica vigente
y debe aprobarse mediante resolucion de la méxima autoridad de la
PEACS para su inclusién en el POl 2026.

2.6. Es imperativo remitir el PATA aprobado al AGN antes del 15 de diciembre
de 2025, coordinando con las unidades de Planeamiento y Administracién.

Es todo cuanto se informa para su conocimiento y fines que se sirva determinar, salvo

mejor parecer.

Atentamente,

Av. Javier Prado Este 2465, San Borja
Central Telefénica: (511) 618 9393
www.gob.pe/cultura
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INFORME N° 177-2025-OPP-ZAC-UE003-MC

A : SR. JUAN TIRADO MONTENEGRO q
JEFE DE LA OFICINA DE ADMINISTRACION e n°...... LA 5 .....................
) ~ P s
: GINO YURI ENRICO ALVIZURI PASTOR FIRMAL . ....oooees / /'iOHA;.t./.k.n.;?..??
ENCARGADO DEL ARCHIVO CENTRAL-CARAL g
ASUNTO : OPINION AL PROYECTO DEL PLAN ANUAL DE TRABAJO ARCHIVISTICO DEL
ORGANO DESCONCENTRADO PROYECTO ESPECIAL ARQUEOLOGICO CARAL
- SUPE

Referencia : Memorando N° 0203-2025-U.ADM./MC-UE.003
: Informe N° 054-2025-OAA-UADM-UE.003-ZAC/MC

Fecha : San Borja 27-11-2025

Me dirijo a usted, con la finalidad de informar lo siguiente:

El Plan Operativo Institucional constituye un documento de gestion de corto plazo, contiene la
programacién de las actividades operativas y de las inversiones, establece programacion mensual de
las metas fisicas y de los recursos financieros a ser ejecutados por las diferentes unidades organicas,
orientadas al cumplimiento de las metas de la acciones estratégicas institucionales del Plan Estratégico
Institucional (PEI) 2022-2027, los mismo que se encuentra articulados con los objetivos estratégicos
sectoriales establecidos en el Plan Estratégicos Sectorial Multianual (PESEM) 2024-2030 del Ministerio

de Cultura.

En este contexto debo informar que dentro del Plan Operativo Institucional se encuentra considerado
la siguiente Activada: APLICACION DE LOS PROCESOS ARCHIVISTICOS, considerando la metas
fisicas y financieras en ese sentido el Plan propuesto ayudara a cumplir con la actividad del plan

operativo.
UNIDAD
AT AcTvIDAD UBIGEO DE ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC MER
OPERATIVA ANUAL
MEDIDA
GESTION 'L':mﬁ
A | ADMINISTRATIVA DE INFORME [ 1 |2 | 2 | 2 [ 2 |2 2|2 |12 ]2 |1 |21 12
LA ZAC LIMA AN
BORJA

APLICACION DE LOS
T | PROCESOS ACCION 1|1 1 1 1 1|1 1 1 1 1 1 12

ARCHIVISTICOS

Es cuanto se informa para conocimiento y fines.

Atentamente,

5}’ YANAYACO Blanca Rosalia FAU
20505982259 sofl

E@@ Focha: 374 T 20081907 16 -55:00
Documento firmado digitalmente
BLANCA ROSALIA GAMARRA YANAYACO
OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO - CARAL

Ty @ Firmado digitalmente por GAMARRA
e

Av. Las Lomas N° 327-La Molina, Lima 12-Peru
Teléfonos 495-1515 Anexo 510,513 /telefax: 2052514
www.caral.gob.pe
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MEMORANDO N° 0203-2025-U.ADM. /MC-UEL

A : BLANCA GAMARRA YANAYACO
JEFA DE LA UNIDAD DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO -
CARAL

KALEB JAMIR NAVARRO PACORA )
JEFE DE LA OFICINA DE ASESORIA JURIDICA — CARAL

De : JUAN ENRIQUE TIRADO MONTENEGRO
JEFE DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACION - CARAL

Asunto : Se requiere la opinion de la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto y la Oficina de Asesoria Juridica respecto al
proyecto Plan Anual de Trabajo Archivistico del Organo
Desconcentrado Proyecto Especial Arqueolégico Caral — Supe

2026
Referencia : INFORME N° 054-2025-OAA-UADM-UE.003-ZAC/MC
Fecha : Lima, 27 de noviembre del 2025.

Tengo el agrado de dirigirme a ustedes respecto al asunto, con el objetivo de lograr la

implementacion idénea del proyecto archivistico referido.

Indicar que, el proyecto del Plan Anual de Trabajo Archivistico del Organo
Desconcentrado Proyecto Especial Arqueologico Caral — Supe 2026, esta sustentado
mediante la Resolucion Jefatural N° 021-2019-AGN/J aprueba la Directiva N° 001-2019-
AGN/DPPA, que establece las normas para la elaboracién del Plan Anual de Trabajo
Archivistico en las entidades publicas donde dispone en el acépite VI. DISPOSICIONES
GENERALES, lo siguiente; 6.1 E/ Plan Anual de Trabajo Archivistico es un documento
de gestion archivistica que se formula en razén de los lineamientos de politica
institucional contenidos en el Plan Operativo Institucional (POl) de la entidad publica,

manteniendo coherencia con la normatividad archivistica.

Por lo tanto, resulta indispensable incluir de manera formal el Plan dentro del POl de la
PEACS para el afio 2026, garantizando asi su ejecucién en el marco de las metas y
objetivos institucionales previamente establecidos. De esta manera, la inclusién del Plan
Anual de Trabajo Archivistico en el POI no solo facilita la asignacion adecuada de
recursos y responsabilidades, sino que también garantiza el seguimiento sistematico y
la evaluacion efectiva de su ejecucién, permitiendo asi un control que asegura el
cumplimiento de los objetivos planificados y la mejora continua de la gestion archivistica
en la PEACS.
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En esa misma linea, en cumplimiento de la normativa vigente que regula la gestion
archivistica en las entidades publicas, es fundamental subrayar lo sefialado en el acapite
VII. DISPOCIONES ESPECIFICAS establece lo siguiente:

“7.1.4. La maxima autoridad de la entidad publica, mediante oficio remite
copia del Plan Anual de Trabajo Archivistico a la sede institucional del
Archivo General de la Nacién o Archivo Regional hasta el 15 de diciembre

del afo anterior a su ejecucion.”
Por lo que, se le solicita remitir sus informes con fecha maxima hasta el 10 de diciembre

del presente afio para continuar en la gestion correspondiente y cumplir con los plazos

determinados por el ente rector del sistema institucional de archivos.

Sin otro en particular,
Atentamente,
*Se adjunta: INFORME N° 054-2025-OAA-UADM-UE.003-ZAC/MC y proyecto de Plan Anual de

Trabajo Archivistico del Organo Desconcentrado Proyecto Especial
Arqueologico Caral — Supe 2026.

Oficina de
dministracion
y Finanzas |

5
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Reg. N°(1Jk& )L e
FIRMA-............ HORA;\.D..’.&:):’

INFORME N° 054-2025-OAA-UADM-UE.003-ZAC/MC

San Borja, 26 de noviembre del 2025

A : JUAN ENRIQUE TIRADO MONTENEGRO
JEFE DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACION - CARAL

De : GINO YURI ENRICO ALVIZURI PASTOR
ENCARGADO DEL ARCHIVO CENTRAL- CARAL

Asunto : Solicitud de aprobacién del proyecto del Plan Anual de Trabajo
Archivistico del Organo Desconcentrado Proyecto Especial
Arqueoldgico Caral — Supe 2026

Mediante el presente, me dirijo a usted para saludarlo cordialmente y en relacién al
asunto informo lo siguiente:
. BASE LEGAL

1.1. Ley N° 25323, Ley que crea el Sistema Nacional de Archivos, y su
Reglamento, aprobado mediante el Decreto Supremo N° 008-92-JUS, y

sus modificatorias.

1.2. Resolucion Jefatural N° 021-2019-AGN/J, que aprueba la Directiva N°
001-2019-AGN/DPPA, “Normas para la elaboracion del Plan Anual de

Trabajo Archivistico de las entidades publicas’.

1.3.  Resolucion Jefatural N° 000107-2023-AGN/JEF, que aprueba la Directiva
N° 001-2023-AGN/DDPA, “Norma de administracién de archivos en las

entidades publicas”.

. ANTECEDENTES

2.1. Mediante, la Ley N° 25323 crea el Sistema Nacional de Archivos con el
objetivo de integrar y coordinar estructural, normativa y funcionalmente
los archivos publicos a nivel nacional. Esta ley establece principios,
normas, técnicas y métodos para garantizar la defensa, conservacion,
organizacién y servicio del Patrimonio Documental de la Nacion, ademas
de proponer la politica nacional archivistica y supervisar su cumplimiento
en las entidades publicas. Asimismo, la ley y sus disposiciones buscan
asegurar la uniformidad y eficiencia en los procesos archivisticos en todo

el territorio nacional.

Av. Javier Prado Este 2465, San Borja Central Telefénica: (511) 618 9393 www.gob.pe/cultura
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Mediante, el Decreto Supremo N° 008-92-JUS aprueba el reglamento de
la Ley N° 25323, estableciendo la estructura organizativa, funciones y
responsabilidades del Sistema Nacional de Archivos y su 6rgano rector,
el Archivo General de la Naciéon. Ademas, el reglamento detalla la
organizacion de archivos historicos, intermedios y desarrollo archivistico,
asi como los procedimientos para la administracién, supervision y
evaluacion de los archivos publicos.

Mediante, la Resolucién Jefatural N° 021-2019-AGN/J aprueba la
Directiva N° 001-2019-AGN/DPPA, que establece las normas para la
elaboracion del Plan Anual de Trabajo Archivistico en las entidades
publicas. Donde la directiva unifica los lineamientos para que las
instituciones publicas planifiquen y ejecuten sus actividades archivisticas
anualmente, contribuyendo a la sistematizaciéon y mejora continua de la
gestion documental.

Finalmente, la Resolucién Jefatural N° 000107-2023-AGN/JEF aprueba
la Directiva N° 001-2023-AGN/DDPA, que establece la norma de
administracion de archivos en las entidades publicas, actualizando y
derogando directivas anteriores. Esta norma regula la gestion y
administracion de los archivos, buscando optimizar el tratamiento
documental y asegurar el cumplimiento de las disposiciones archivisticas

vigentes en el sector publico.

l. ANALISIS

3.1.

3.2.

De acuerdo al acépite IV. Ambito de aplicacion, de la Norma para la
elaboraciéon del Plan Anual de Trabajo Archivistico de las entidades
publicas, todas las Entidades del sector publico se encuentran obligadas
a elaborar el documento mencionado. Asimismo, el numeral 5.3 del
acapite V indica lo siguiente: “El titular o la mas alta autoridad de la
entidad, aprueba el Plan Anual de Trabajo Archivistico mediante

resolucion”.

Asi como, el numeral 6.6 del acapite VI sefiala que: “La Entidad Publica
presenta el Plan Anual de Trabajo Archivistico al Archivo General de la
Nacion (...)” y el numeral 7.1.4. del acapite VIl dispone que: “La maxima
autoridad de la entidad publica, mediante oficio remite copia del Plan

Anual de Trabajo Archivistico a la sede institucional del Archivo General
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de la Nacién o Archivo Regional hasta el 15 de diciembre del afio anterior

a su ejecucion’.

3.3. Seguidamente, el numeral 8.3.5 a) de la Directiva N° 001-2023-
AGN/DDPA, “Norma de administracion de archivos en las entidades
publicas” establece que el Plan Anual de Trabajo Archivistico es un
instrumento de gestidn archivistica que permite desarrollar 6ptimamente
las actividades archivisticas, asegurando el uso racional de recursos
humanos, equipos, mobiliario y espacios fisicos; y se encuentra alineado

al Plan Operativo Institucional.

3.4. En ese sentido, para dar cumplimiento de las normativas archivisticas
emitidas por el Archivo General de la Nacion es necesario elaborar el
Plan Anual de Trabajo Archivistico 2026 que refleje la planificacion de
todas las actividades archivisticas que se realizaran en el proximo afio,

se adjunta proyecto resolutivo para dichos fines.

IV. CONCLUSIONES
La elaboracion de un Plan Anual de Trabajo Archivistico permite una
adecuada gestion, implementacion y mejora continua de las actividades
archivisticas de la PEACS.
V. RECOMENDACIONES
5.1. Aprobar el Plan Anual de Trabajo Archivistico del Organo
Desconcentrado Proyecto Especial Arqueolégico Caral — Supe
2026, mediante resolucion de la mas alta autoridad de la entidad.
5.2. Remitir de manera oficial el referido plan al Archivo General de la

Nacion a través del Sistema de Gestién Documental.

Es todo cuanto se informa para su conocimiento y fines que se sirva determinar, salvo

mejor parecer.

Atentamente,

¢

S -

GINO YURLENRICUALWVIZURI PASTOR
ENCARGADO DEL ARCHIVO CENTRAL- CARAL

Adjunta: Proyecto del Plan Anual de Trabajo Archivistico del Organo Desconcentrado Proyecto
Especial Arqueoldgico Caral — Supe 2026
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